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BARBARA CASTRO SEGURA DIRECTORIO 
Sesión N° 656-2025 de fecha 
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BARBARA CASTRO SEGURA 
COMITÉ DE GOBIERNO 

CORPORATIVO, 
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Sesión N° 01-2025 de fecha 
27/01/2025

GIANNIRA FAVIOLA GALLEGOS 
CALDERON 

COMITÉ DE DIRECCIÓN 
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CARLA ESTELA BARRIONUEVO 
GOMEZ MORON 

GERENTE DE DIVISIÓN DE 
PERSONAS Y 

ADMINISTRACIÓN 
10/01/2025

MIRIAM ROSA SANCHEZ 
VALLADOLID 

CHAPTER LEADER PROCESS 10/01/2025

CARMEN MINOSHA TANAKA 
YAMASATO 

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 
NORMATIVO 

08/01/2025

BARBARA CASTRO SEGURA 
GERENTE DE DIVISIÓN DE 

SERVICIOS JURÍDICOS / 
SECRETARIA GENERAL 

10/01/2025














































































